CODE DE CONDUITE
POUR LE STAFF ET LES BENEVOLES
DE C3 LAUSANNE

Ce document a pour but de définir le cadre de fonctionnement pour chaque personne impliquée
dans une équipe a C3 Lausanne, afin que I'église puisse continuer de fonctionner dans une
atmospheére de paix, de joie, d'amour et de sécurité.

Ce code de conduite est considéré comme tacitement accepté lorsque vous rejoignez une équipe.
Si un des points ci-dessous devait vous poser probléme aujourd’hui ou ultérieurement, merci d’en
parler avec votre responsable pour évaluer la suite de votre implication.

En rejoignant une équipe de C3 Lausanne, vous vous engagez a :

e Etre en accord avec les valeurs du Nouveau Testament et servir les buts de C3 Lausanne qui
sont d’assurer la célébration du culte protestant évangélique, enseigner et annoncer le
message et la pratique de I'Evangile de Jésus-Christ

e Marcher dans I'amour, le respect et le service envers les membres de I'église et a cultiver
I"'unité

e Reconnaitre vos limites (en charge ou en compétence) et, si une situation vous dépasse, a
demander de I'aide a votre responsable

e Respecter la liberté et I'intégrité de chacun en évitant notamment tout contact physique
inapproprié, tout abus verbal, spirituel ou psychologique et toute atteinte au droit a 'image

e Effectuer votre tache avec sérieux par votre présence, votre ponctualité et votre attitude lors
de vos jours de service ainsi que par une bonne communication avec votre responsable et les
autres membres de |"équipe

e Prendre soin du matériel mis a disposition et de ne pas |'utiliser pour un usage personnel

En complément a ces principes, vous pouvez a tout moment consulter le cadre de fonctionnement
complet de I'église en demandant la derniere version des ‘Policies & Procedures’ au bureau.

Merci pour votre implication !
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